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SONUC VE DEGERLENDIRME



OZET

Harran Universitesi, Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan yayinlanan rehber ¢ergevesinde hazirlanmistir.

Koordinatorliigiimiiziin 6z degerlendirme c¢aligmalarina yonelik temel bulgular asagida
Ozetlenmektedir. Koordinatorliigiimiizde kalite c¢aligmalarin1 yiiriitmek {izere i¢/dis paydaslar
kapsayacak sekilde bir birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.



BiRIM HAKKINDA BIiLGIiLER
1. Tletisim Bilgileri

Kimlik Bilgileri

Telefon

E-mail

Birim Kalite Komisyonu, Birim Y 6neticisi
MEYOK Koordinatorii

Dr.Ogr.Uyesi

Muhammed Yasar DORTBUDAK

04143183230

mydortbudak@harran.edu.tr

Birim Kalite El¢i
Ogr.Gér. Dr.
Adem NECIP

0-414-318 2439

ademnecip@harran.edu.tr

Adres: Harran Universitesi / Sanhurfa
Tel: (0414 318 32 29)
Fax: (0414) 318 32 28

2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokullarinda egitimin organizasyonu, iiretkenligin artirilmast ve sorunlarin giderilmesi i¢in gerekli
planlama ve uygulamalar1 yapmak amaciyla Harran Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatdrliigii
(MEYOK) Harran Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullar1 arasinda koordinasyonu saglamak

iizere kurulmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Gelecegin is yasammin ihtiyac¢larini dnceden dngdren, iirettigi bilim ve teknolojiy1 basta 6grencilerin

olmak tizere ilgili kesimlerin hizmetine sunan ve bunu devamli hale getiren koordinasyon kurulu

olmaktir.

Vizyon

Mesleki 6gretim kurumu olarak, giiniin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis, is yasaminda ihtiyag
duyulan meslek ara elamam yetistirmek icin is diinyas1 ve Harran Universitesi Meslek Yiiksekokullar
arasinda gerekli koordinasyonu saglamak ve ilgili meslek kuruluslari ile birlikte arastirma ve uygulama

alanlar1 olusturmaktir.

Degerlerimiz

v Akademik ve etik degerlere baglilik
v Katilimeilik

v’ Saydamlik

v’ Liderlik

v" Nesnellik

v' Giivenilirlik

v’ Ulasilabilirlik




v" Dogay1 koruma bilinci

v Toplumsal sorumluluk

v’ Kalite bilinci

v' Dayanigma ve paylasimcilik
v Adil olmak

v' Yenilikgilik

v’ Elestirel diisiinebilir olmak

Hedefler
a) Cagdas bilim ve teknolojideki degisime ve gelismelere uygun olarak Tirkiye nin ve diinyadaki ilgili

sektorlerin gereksinim duydugu alanlarda yiiksek nitelikli i giicli yetistirmek, sektorlerin ara kademe
meslek elemanlar1 ile ilgili gereksinimlerini belirleyerek, Meslek Yiiksekokullarinin bu amag
dogrultusunda egitim-6gretim planlarinda uygulamalara agirlik verilmesini saglayici kaynak yaratma
potansiyellerini ve iiretkenliklerini artirici ¢galigmalar yapmak, personel, kiitiiphane, laboratuvar, ara¢ ve
gere¢ gereksinimlerini karsilamak i¢in gerekli planlama ve uygulama ¢alismalarini yapmak ve
desteklemek,

b) Yeni MYO acilmast ve yerel, bolgesel ve ulusal diizeydeki ihtiyaglara gére MYQO’lara programlarin
acilmasi ¢aligmalarin1 yapmak,

¢) Mevcut MYO programlarmin izlenmesi ve kalite glivence sistemleri ¢ergevesinde gelistirilmesine
doniik ¢caligmalar yapmak,

¢) Mezunlarin izlenmesi ve onlardan gelecek geri doniislere gore programi iyilestirme g¢alismalari
yapmak,

d) Birimlerden gelen Meslek Yiiksekokulu Program kontenjanlarini inceleyerek senatoya sunmak,

e) Mevcut altyapinin iyilestirilmesine calismak ve gerekli altyapinin olusumunu saglamak,

f) Tercih edilebilirlik vb. analizleri yapmak,

g) Meslek Yiiksekokullar1 arasinda koordinasyonu saglamak,

g) Meslek Yiiksekokullarinda gorev yapacak Ogretim elemanlarinin nitelikleriyle ilgili kriterleri tespit
ederek Senatonun onayina sunmak,

h) Meslek Yiiksekokullar1 mezunlarma yonelik hizmet i¢i sertifikali egitim programlarinin
diizenlenmesini desteklemek,

1) Ilgili sektorle, 6gretim elemanlar: ve 6grencilerin birlikteligini saglamak.

OLCUTLER

A)KALITE GUVENCE SISTEMIi

A.1) Liderlik ve Kalite



Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmis, MYO’lar ile yonetim arasinda etkin
bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kalite kiiltiirtinii ve liderlik yaklasimlarini gelistirme ve izlencelerin
olusturulmasi konusunda planlamalar yapilmaktadir. Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin
yonetimi ve kiltliriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar izlenmekte ve
onlemler alimmaktadir.

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.

Kurumsal ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinm birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur. Ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir ve uygulanmaktadir.

A1.1) Yonetim Modeli Ve idari Yap

MEYOK Yonetiminin organizasyon semasi ve karsiliklar1t web sitemizde yaymlanmakta olup link
kanitlara mevcuttur. Organizasyon semasi i¢ ve dig paydaslarin rahatlikla ulasimi i¢in internet sitesinde
Yonetim bashiginda yaymnlanmistir. Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence
altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Kurumun
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Ornek kanitlar:

A 1.2) Liderlik

Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmis, kurumlar arasinda etkin bir iletisim
ag1 olusturulmustur Kalite kiiltiirtinii ve liderlik yaklasimlarini gelistirme ve izlencelerin olusturulmasi
konusunda planlamalar yapilmaktadir. Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarm kalite giivencesi
sistemi ve kiltliriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar

Koordinatorliigiimiiz daha 6nce belirlenen amag¢ ve hedefler ile uyumlu olarak misyon ve vizyon
belirlemistir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

MEYOK olarak, giiniin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilms, is yasaminda ihtiyagduyulan meslek
ara elamam yetistirmek i¢in ilgili meslek kuruluslari ile birlikte arastirma ve uygulama caligmalari
yapan Meslek Yiiksekokullar1 arasinda standart ve kaliteli bir birliktelik olusturmaktir.

Kurumlar1 ve isletmeleri etkin yontemlerle motive ederek, uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen
akademik eserler vermelerini saglamak.

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini1 genisletmek amaciyla, g¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek.



A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kurumumuzun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmamaktadir. Icsellestirilmis, sistematik,
sirdiirilebilir ve O0rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Birim olarak amag¢ ve hedefler
belirlenirken i¢ ve dis paydas goriislerine de 6nem verilmekte olup gerek boliim baskanliklarindan gerek
ise 0grenci temsilcileri ile gergeklestirilen Odak Grup toplantilarindan bu hususta faydalanilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ulasma noktasindan KYBS sistemi
iizerinden hedefler her yil belirlenip, alt1 aylik periyotlar icerisinde Rektorliikk makamina sunumlar
yapilmaktadir. Bu sekilde belirlenen hedeflere ulagsma noktasindaki durumumuzu durumu analiz
edilmektedir.

A.3) Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde Okullarmmiz, dgrenciler ve isverenler igin bilginin takip edilmesi ve izlenmesini saglayacak
olan MUY S(Mesleki Uygulama Y 6netim Sistemi) hazirlanmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi
Koordinatorliigiimiizde diger birimlerde aktif ¢alisan personelden yararlanilmaktadir.

A.3.3. Siire¢ yonetimi

Birimizde gerceklestirilen tiim etkinliklere ait siirecler tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.

A.4) Paydas Katihnm
A.4.1. ¢ ve dis paydas katilim

Birimimizde gerceklestirilen faaliyetlerde I¢c ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme
siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
stirekliligi irdelenmektedir.

DEGERLENDIRME, SONUC ve ONERILER

MEYOK kalite konusunda hem birim olarak c¢esitli faaliyetler gerceklestirmekte hem de
iiniversitemizin Onciiliik ettigi genel calismalara katilim saglamakta ve var olan mevcut durumusiirekli
tyilestirme felsefesiyle gelistirmeye ¢alismaktadir. Birimimiz kurumsal gelisimin ve ilerlemeninyegane
yap1 tasi olan kalite faktoriiniin farkindahigiyla hareket etmekte ve kurum i¢i is akislarmi ve
faaliyetlerini yiirlitmektedir. Birimimiz ilk olarak bu kapsamda tniversitemizin kalite yapilanmasi
dogrultusunda MEYOK Kalite Komisyonunu kurmustur. Bu komisyon kalite konusunda iiniversite
icerisinde yapilan toplantilara, faaliyetlere katilim saglamakta ayn1 zamanda bu faaliyetler icerisinde
kalite konusunda istenilen degisim ve gelisimlerin kendi kurumlarinda da uygulanabilmesi i¢in 6n ayak
olmaktadirlar. Donem dénem yapilan egitimler ve toplantilar bu bilincin artirilmasi i¢in 6nemli katkilar
sunmaktadir. Birim olarak bu kapsamda yapilan tiim faaliyetleri, toplantilar ve etkinlikler kayit altina
almmakta ve birim resmi internet sitesinde diizenli ve giincel olarak ilan edilmektedir.

Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi esnasinda kalite felsefesi sayesinde birim olarak
tyilesmenin oldugu bir¢ok alan gbzle goriiliir hale gelmisken diger yandan eksik veya tamamlanmasi
gereken alanlar da bu sayede tespit edilmis olup iyilestirme ¢alismalar1 bu alanlarda yogunlasacaktir.

Birim olarak dnceligimiz bir sonraki degerlendirme déonemine kadar eksikliklerimizi tamamlayarak, 1yi
olanin daha iyi olmasmi saglamak, kalite bilincinin gerek hizmet i¢i egitimlerle gerek toplanti ve



gorsellerle daha yiiksek sekilde benimsetilmesi olacaktir.



